Звіт директора 
КЗ «Лобачівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С» Миколаєнка Р.В.

щодо функціонування та розвитку закладу                                                                                              у 2017/2018 навчальному році

Згідно з функціональними обов’язками, директор закладу здійснював безпосередньо керівництво НВК, забезпечував реалізацію державної політики, у своїй діяльності протягом звітного періоду керувався Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом КЗ «Лобачівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С», Правилами внутрішнього розпорядку, чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти.
1.Загальні відомості про навчальний заклад

Повна назва- Комунальний заклад «Лобачівсьий навчально-виховний комплекс  «Загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів – дитячий садок» Володарської районної ради Київської області.
Форма власності-комунальна

Юридична адреса- 09355, Київська область, Володарський район, село Лобачів, вулиця Шевченка, 82

  Мова виховання  та навчання – українська
Кількість класів, місць за проектом – 9 класів,  280 учнів
Кількість класів- 8

Кількість учнів у навчальному закладі- 50 
Вихованців дитячого садка -30
Рух учнів протягом навчального року- вибуло в інші школи -2 учні, прибуло- 2 учні
На початок 2017/2018 навчального року в закладі навчалось 50 учнів: в школі І ступеня – 21 учні, в школі ІІ ступеня -29. Було укомплектовано   8 класів, 6-й клас (3 учні) навчалися за індивідуальною формою.

  Трьом учням закладу (за станом здоров’я) було організовано  навчання  на дому за індивідуальною формою.

Середня наповнюваність класів- 6 учнів
 До складу навчально-виховного комплексу входить дві групи дитячого садка : дітей молодшого віку 3-5 років та дошкільна - 6-го року життя. Діяльність одніє групи було призупинено в жовтні 2017 року через відсутність необхідної кількості дітей і відновлено у лютому 2018 року. на даний час в яких перебуває  30 дітей.                 
  9 клас школи закінчили  8 учнів. 
Школа працює у п’ятиденному режимі в одну зміну. 
Навчальні заняття організовуються за семестровою системою, упродовж навчального року для учнів проводяться канікули: осінні, зимові, весняні.  Заняття в закладі починаються о 8 год. 30 хв. і закінчуються о 15год. 05хв. Тривалість уроків: у 1  класі – 35 хвилин; у 2-4 класах– 40 хвилин; у 5-9 класах – 45 хвилин. 

Режим роботи дитячого садка- 9- годинний, з 8.00 до 17.00

Закінчився навчальний рік проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової та основної школи. 

Згідно рішення педагогічної ради закладу від 31.08.2017 №1,  в травні -червні 2018 р. проводилися  начальні екскурсії та навчальна практика учнів  1-8 класів.                          

2. Матеріально-технічна база навчального закладу

Приміщення, у якому знаходиться навчальний заклад, побудоване у 1971 році. Загальна площа усіх навчальних приміщень - 1741 кв. м.    Територія школи становить 1,2 га, огороджена і знаходиться у доброму стані.
             В школі є актова зала,  бібліотека,   їдальня,   спортивний зал, майданчик, ігровий майданчик для дошкільнят; учительська, кабінет директора, методичний кабінет, бібліотека,
 У приміщенні школи  9  кабінетів: 

· Кабінет хімії та  біології 

· Української мови та літератури 

· Кабінет фізики та математики 

· Кабінет основ здоров’я
· Кабінет інформатики 

· Комбінована майстерня
· 4 класні кімнати для учнів початкової школи 
· навчально – дослідна земельна ділянка
Технічний стан приміщення навчального закладу та навчальних кабінетів задовільний, освітлення відповідає санітарно-гігієнічним нормам.

Адміністрація НВК разом із педагогічним колективом постійно працюють над зміцненням матеріально-технічної бази. Щорічно проводяться поточні ремонти з використанням матеріалів, наданих батьками учнів, спонсорами.

Наявні висновки  державної  санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
У 2017/2018 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2016-2017 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні,   розміщені у легкодоступних місцях. 

По  школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії.  Проводилась тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної  проводки.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів стосовно безпечної поведінки. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
3. Кадрове забезпечення навчального закладу
кількісний склад працівників навчального закладу:

Педагогічних працівників за посадами:

Вчителів-16, заступник директора з навчально-виховної роботи-1, педагог- організатор- 0,5 ст., соціальний педагог-0,25 ст., вихователі дитячого садка-  2,5 ст., музичний керівник- 0,25 ст., бібліотекар-0,5 ст.

Педагогічних працівників  за наявністю кваліфікаційних категорій, педагогічних звань:  «спеціаліст  вищої категорії»- 9; «спеціаліст  першої категорії»- 1; «спеціаліст  другої категорії»- 3; «спеціаліст»-5.  

Педагогічне звання «старший учитель» - 3.
Педагогічних працівників- молодих спеціалістів-3
Працюючих пенсіонерів - 0
Кількісний та якісний склад педпрацівників (рівень освіти, кваліфікація, наявність звань, % пенсіонерів). 

	
	Кількість
	Рівень освіти

	
	2017
	2018
	Вища 
	Базова вища
	Сер/спец

	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	Кількість
	19
	19
	14
	14
	1
	1
	4
	4


	Категорія 
	Звання 
	Пенсіонерів 

	вища
	І
	ІІ
	спец
	Старший вчитель
	
	2017
	2018

	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	
	
	

	8
	9
	1
	1
	3
	2
	6
	6
	3
	3
	
	
	-
	-


 Склад педагогічних працівників за педагогічним стажем 

	Кількість педпрацівників
	До 3 років


	3 – 10 років
	10 – 20 років
	Понад               20 років

	19
	1
	2
	5
	11


Згідно перспективного та поточного плану підвищення кваліфікації, усі педагогічні працівники закладу вчасно проходять фахові курси та мають відповідні свідоцтва чи сертифікати. У 2017/2018 навчальному році   4 педагогічні працівники пройшли курси при КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти».

· Зубченко О.В. – вчителів української мови та  літератури;

· Кучин В.В. – вчителів образотворчого мистецтва;

· Ящук О.К.- вчителів музичного  мистецтва;

· Радченко С.В.- вчителів початкових класів;

· Біленко Л.В.- бібліотекарів закладів освіти.

· Петраков О.К. – вчителів історії, педагогів- організаторів.

Директор навчального закладу - Миколаєнко Руслан Вікторович, спеціаліст,  закінчив Український державний педагогічний університет                                 ім. М.П.Драгоманова у 1997 р. за спеціальністю «Праця і професійне навчання», стаж педагогічної роботи – 22 роки, стаж роботи на посаді директора  НВК- 3 роки. 

Заступник директора з навчально-виховної роботи - Ящук Світлана Юріївна спеціаліст, закінчила Ржищівське педагогічне училище, 1986 рік та  Київський міський педагогічний університет ім. Б. Грінченка, 2006 р.,  за спеціальністю «Початкове навчання», стаж педагогічної роботи – 27 років, стаж роботи на посаді заступника директора - 10 років. 

4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:
Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації здійснюються лікарями Володарської центральної районної лікарні, а також медичною сестрою.

Медична сестра Кравчук О.В. веде медичний супровід та стан здоров’я учнів, спостереження за учнями хворими на інфекційні захворювання, контроль за профілактичними щепленнями та інше, а також всю необхідну документацію. 

У навчальному закладі створено робоче місце для медичного працівника- медичний кабінет, де розміщено шафу  для зберігання медикаментів, письмовий стіл, кушетку, ростомір  та вагу.

Медичний огляд учнів проводиться на базі Володарської районної лікарні, за результатами якого їх розподілено на медичні групи. З 50 учнів до основної групи віднесено 34 дітей, підготовчої – 7 , спеціальної – 3, звільнених-4. 

Медичним працівником проводилися антропометричні виміри вихованців 2 рази на рік (восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Систематично проводився огляд на педикульоз і  коросту. 
Сестра медична протягом року здійснювала контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов.
         Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні, вихователів, помічників вихователів та батьків, відповідно до вимог Законів України « Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства».
Цікавими оздоровчими заходами у школі було проведення  бесід, показ відеофільмів про шкідливість   куріння, наркотиків, алкоголю, виступи на загальношкільних лінійках, які організовувала соціальний педагог Сяська С.І.  У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи зі збереження життя і здоров'я дітей»,   де   запланована  певна робота оздоровчого характеру з класом. 
5. Організація харчування дітей у навчальному закладі


Для організації гарячого харчування в закладі створено відповідні умови: в наявності приміщення їдальні (80 посадочних місць), приміщення харчоблоку. Їдальня закладу, в цілому,  матеріально–технічно забезпечена, частково  замінено застарілий та зношений посуд: тарілки, чашки.  На харчоблоці працює 2 працівники : кухар, спеціаліст  ІІІ категорії  Ткач Г.П. та підсобний працівник Мазуренко С.Л.  Працівники харчоблоку дотримуються вимоги безпеки: є карти –розкладки приготування страв, інструкція щодо миття посуду, використовуються для його миття необхідні миючі засоби. В наявності  нормативно - технологічні документи,  комора для зберігання сухих продуктів; овочесховище для зберігання овочів, холодильник.    За якістю сирої та готової продукції їдальні здійснює постійний контроль бракеражна комісія (голова комісії Кравчук О.В., медична сестра закладу), результати контролю здійснюються у відповідних журналах. 
Постачальником продуктів харчування і продовольчої сировини є ФОП «Зубченко Г.А».    У постачальника були всі необхідні супроводжуючі документи: сертифікати якості, ветеринарні посвідчення. Централізована доставка продуктів харчування здійснювалася два рази на тиждень, за графіком доставки. Також з начальником  Тетіївського                                                                        міжрайонного управління ДСЕС у Київській області   погоджувалося двотижневе перспективне меню для всіх категорій учнів та вихованців дитячого садка. 

Протягом всього начального року було організоване гаряче харчування: для унів закладу- одноразове (обід), для вихованців дитячого садка- триразове.

Харчування: здійснюється: за бюджетні кошти (для дітей пільгових категорій), батьківські, спонсорські та  кошти, виділені з місцевого бюджету Лобачівської сільської ради  (для вихованців ДНЗ та учнів 1-4 класів),  за батьківські кошти –для  учнів 5-9 класів. У 2017 році з місцевого бюджету Лобачівської сільської ради було виділено 30 000 гривень, у 2018 році- 40 000 грн.. 

Від батьків в шкільну їдальню  поступили продукти харчування на суму:
	1
	вересень
	3381,41

	2
	жовтень
	4407,38

	3
	листопад
	2806,80

	4
	грудень
	3818,82

	5
	січень
	1710,75

	6
	лютий
	2067,44

	7
	березень
	2025,25

	8
	квітень
	1998,59

	9
	травень
	     1930,05

	
	всього
	24146,49 грн


Відповідно до державних законодавчих актів, розпорядження голови  Володарської районної державної адміністрації від 01. 03. 2017     №43 «Про організацію харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах Володарського району Київської області у 2017 році», розпорядження голови  Володарської районної державної адміністрації від    05. 02. 2018     № 31 «Про організацію харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах Володарського району Київської області у 2018 році», для дітей пільгових категорій організовано безкоштовне харчування. 

Всього дітей пільгових категорій:

-дітей, які залишилися без батьківського піклування – 4; 

-дітей з малозабезпечених сімей – 12-15 ( в залежності від терміну дії довідки)

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі.
Методична робота з  педагогічними  працівниками у  2017/2018 навчальному році спрямована на стимулювання творчого потенціалу та підвищення професійної майстерності  кожного вчителя, впровадження здоров‘язберігаючих технологій.

Педагогічний колектив навчально-виховного комплексу у 2017/2018 навчальному році працював над реалізацією науково-методичної проблеми: «Створення умов і організація взаємодії педагогів та учнів у процесі інтеграції освітньої та оздоровчо - виховної роботи».
У 2017/2018 навчальному році перед методичною службою Лобачівського НВК поставлена мета: створення оптимальних умов для методичної роботи; раціональна організація праці та відпочинку вчителів та учнів; розвиток творчого потенціалу педагогів та учнів; підвищення методичного рівня кожного вчителя.

Важливу роль у вирішенні проблеми підвищення кваліфікації педагогічних працівників відіграє система післядипломної освіти педагогів, яка створює умови для постійного розвитку їхньої професійної компетентності, що сприяє розвитку пізнавальних інтересів і творчих здібностей учнів.

Згідно перспективного та поточного плану підвищення кваліфікації працівників, 4 вчителі пройшли курси при КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти».

      Черговій атестації в 2017/2018 навчальному році підлягали 4 педагогічні працівники. 

З них атестовано:
 - на   присвоєння кваліфікаційної  категорії «спеціаліст  вищої категорії» - Петраков О.К., учитель історії,
- на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній  категорії «спеціаліст» - Радченко С.В., учитель початкових класів;
- на   присвоєння кваліфікаційної  категорії «спеціаліст першої категорії»

 Зубченко О.В.,  учитель української мови та  літератури;
-  на відповідність займаній посаді - Біленко Л.В., бібліотекар закладу.
Як і в кожному сучасному навчальному закладі, в школі  є доступ до Інтернету, вчителями застосовуються інформаційно-комунікаційні технології. На даний час  15 педпрацівників школи пройшли навчання за програмою «Intel-навчання для майбутнього».  В закладі створено і постійно оновлюється сайт школи, в якому висвітлюються основні події. Оформлює та удосконалює  його  вчитель інформатики Радченко В.П. 

У кадровій політиці адміністрація школи  керується основними тенденціями роботи з кадрами, сформульованими в державних документах: Конституції України, Закону України «Про загальну середню освіту», Національній Доктрині розвитку освіти в Україні, державній національній програмі «Освіта України ХХІ сторіччя», Концепції загальної  середньої  освіти, Концепції професійного навчання в старшій школі, Положенні «Про загальноосвітній навчальний заклад» і інших регламентуючих документах Міністерства освіти і науки  України.
В зв’язку з початком  впровадження з наступного навчального року реформи освіти  «Нова українська школа», у 2017/2018 н.р.  педагогічні працівники закладу пройшли навчання на онлайн- курсах  ЕdEra та отримали відповідні сертифікати : Ящук О.К., учитель 1 класу наступного навчального року, Радченко Н.О., учитель англійської мови та учитель початкових класів Радченко С.В.  Пройшли навчання на  онлайн - курсах  «Вчимося жити разом» та отримали сертифікати педагогічні працівники:  учитель основ здоров’я Сяський В.О., заступник директора  з НВР Ящук С.Ю. та учителі початкових класів:  Ящук О.К., Радченко С.В.,  Кучин В.В.
Для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей і підлітків шкільного віку в закладі здійснювалися такі заходи:

-було призначено відповідального з числа педагогічних працівників закладу наказом по закладу від 19.05.2017 № 48 «Про проведення обліку дітей дошкільного віку», які постійно проживають на закріпленій за КЗ «Лобачівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С» території обслуговування;

-перевірено та скориговано банки даних дітей та підлітків 5-18 років шкільного віку території обслуговування- Лобачівської та Зрайківської сільських рад.;

-проаналізовано банки даних; зібрано необхідні довідки, підтверджуючі навчання та працевлаштування школярів та підлітків.

-надано відповідну інформацію до відділу освіти Володарської районної державної адміністрації.

Було встановлено, що всього на обліку по території обслуговування  КЗ «Лобачівський  НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С» станом на 5 вересня 2017 року знаходилося 102 дітей. З них в КЗ «Лобачівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С»  навчалося 52 дитини 
27 учнів – навчалося в ЗНЗ району, 14 випускники – в  ВНЗ І-ІІ  та  7 випускників- в  ВНЗ  ІІІ-ІV рівня акредитації. 
Дітей, не охоплених навчанням на території обслуговування КЗ  «Лобачівськоий НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С» немає.

  5 випускників  9-го класу 2017 року продовжують навчання для отримання повної загальної середньої освіти, а саме:

4 учнів–в навчальних закладах І-ІІ  рівня акредитації, 1 учениця –в 10 класі   
У 2017/2018 навчальному році на обліку в КЗ «Лобачівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-Д/С»  знаходилися такі групи дітей пільгових категорій:

· дітей, позбавлених батьківського піклування ____4___

дітей-інвалідів _ ____4_____ 

-багатодітних сімей/ у них дітей ___7/__27___

· малозабезпечених сімей/ у них дітей ___8__/_16______

· дітей, які постраждали від чорнобильської катастрофи  ___11___

Аналізуючи рівень навчальних досягнень учнів, 1 має високий рівень навчальних досягнень-  Мельник Нікіта (4 кл.), якому за рішенням педради вручено похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та  Загоруйко Настя. ( 9 кл.), якій буде вручено свідоцтво про базову загальну середню освіту особливого зразка.

Високий та достатній  рівень-  16 учнів закладу.

У навчальному закладі складено банк даних обдарованих дітей (3дітей) та вчителів, які з ними працюють. Наявні картки обліку дитини, занесеної до банку даних, інформація про педагогів-наставників.

Учні школи брали участь  у  Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсах.  В ІІ (районному) етапі олімпіад зайняли 5 призових місць:

· з української мови ІІІ місце - Загоруйко Настя (9 кл.),  -вч. Адаменко О.І.

· з   історії І місце- Загоруйко Настя (9 кл.),  вч. Петраков О.К. 

· з математики ІІІ місце Загоруйко Настя (9 кл.),  -вчитель Радченко П.М.

· з   правознавства ІІІ місце- Загоруйко Настя (9 кл.),  вч. Петраков О.К. 

· з трудового навчання ІІІ місце  Адаменко Андрій – (9 кл.), вч. Миколаєнко Р.В. 

·  конкурсу ім. Петра Яцика - ІІІ місце Мельник Нікіта (4 кл.)-вч. Ящук О.К.

-переможець ІІ етапу конкурсу МАН з біології Загоруйко Настя (9 кл.)- вч. Сяська С.І..)
    Призери районних етапів творчих конкурсів:

- виставки-конкурсу дитячого малюнку «Право очима дітей»-ІІ м.  Загоруйко Настя (керівник Кучин В.В.); 
-новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція»-ІІІ місце-колективна робота учнів 2 класу (керівник Ящук О.К.); 
-Всеукраїнського конкуру учнівської молоді «Об'єднаймося ж, брати мої!»

(Образотворче мистецтво)- ІІ місце Загоруйко Настя (керівник Кучин В.В.);

-конкурсу «Космічні фантазії»-ІІ місце - колективна робота учнів 3 класу (керівник Кучин В.В.);
-конкурсу плакатів «Безпека дорожнього руху – це життя!»-ІІІ місце ,Загоруйко Настя (керівник Кучин В.В.);
-Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експерементальних робіт із природознавства «Юний дослідник»-ІІ місце –Мельник Нікіта, (керівник Сяська С.І..)
     -  змагання на першість  району з баскетболу -  ІІ місце (команда хлопців 8-9 кл.), керівник Гергель І.О.; ІІ місце в  змаганнях з тенісу –Адаменко Андрій (9 кл.)- керівник Гергель І.О.
 Учні школи були активними учасниками міжнародного природничого конкурсу «Колосок»  та «Геліантус» (вч. Сяська С.І.),  математичного  «Кенгуру» (вч. Радченко П.М.), українознавчого «Соняшник» ( вч. Адаменко О.І.), «ПАЗЛ», з англійської мови, ( вч. Лигір І.С.), конкурсу з історії «Лелека», міжнародної  гри зі світової  літератури “Sunflower” та українознавчого конкурсу «Патріот», (координатор Зубченко О.В.)  

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі:
Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки, відділу освіти Володарської   РДА, сайтами, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами. 
        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт,  моніторингів  адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
     Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 
            Протягом року проводилося вивчення стану викладання української мови, історії, стан викладання у 1-му класі.    Матеріали за результатами перевірки були узагальнені наказом по школі, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.
Наказ № 23 від 03.03.2018 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з  української мови»;

Наказ № 21 від 03.03.2018 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з  історії»;

Наказ № 22 від 03.03.2018 «Про стан викладання  навчання грамоти та математики  у  1 класі»;

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі:
      Виховання учня в школі і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.   Класні керівники протягом  навчального року проводили батьківські збори, анкетування батьків та учнів.

       Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят. 

Батьки  брали активну участь у підготовці та проведенні загальношкільних заходів: урочистої лінійки, присвяченої Дню знань, Дня  Святого Миколая;  Новорічних ранків в школі та дитячому садку , 8 Березня, Свята Букваря в 1 класі, випуску в дитячому садку та 
Останнього дзвінка.
Зміцнення матеріально- технічноїї бази у 2017/2018 навчальному році:

	№

з/п
	
	Від кого надійшла 
	Сума (грн.)

	1
	Замінені вікна на теплозберігаючі
	Кошти місцевого бюджету (сільська рада)
	80 000

	2
	Придбано ноутбук
	Кошти місцевого бюджету (сільська рада)
	12 000

	3
	Посуд для шкільної їдальні (чашки, тарілки)
	Батьківські кошти
	1275 


Зміцнення матеріально- технічноїї бази у жовтні-листопаді 2017 року за кошти місцевого бюджету (сільської ради):

	№
	Перелік товарів, робіт і послуг
	Витрачені кошти

	1
	енергозберігаючі лампочки
130 шт.  
	8100 грн.

	2
	посуд  для шкільної їдальні  
	6070 грн

	3
	канцелярські товари
	2330 грн.

	4
	спортивний інвентар
	3000 грн.

	
	Всього
	19500 грн. 


Завдання на перспективу:

Подальша робота з пошуку і впровадження ефективних методів навчання з метою формування в учнів ключових компетентностей визначених Державним стандартом.
Створення належних умов та навчально-матеріальної бази для учнів першого класу, які будуть навчатися за новими програмами  у 2018/2019 н.р. в рамках реалізації  реформи «Нова українська школа». 

Поповнення матеріально-дидактичної    бази  навчальних кабінетів,  приведення   їх     згідно  вимог    Положення  про  навчальний  кабінет.
